
PROPOSTA D’ACORD

DETERMINACIÓ DEL NÚMERO, CARACTERÍSTIQUES I RETRIBUCIONS DEL 
PERSONAL EVENTUAL

L’article 104 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril reguladora de les Bases del Règim 
Local, estableix que el  número, característiques i retribucions del personal eventual 
serà determinat pel Ple de la Corporació al començament del mandat, corresponent a 
l’Alcaldia el nomenament i cessament del personal eventual. 

A la vista  de lo  anterior,  es proposa al  Ple de la  Corporació l’adopció dels 
següents ACORDS: 

PRIMER.- Suprimir  de la  plantilla  de personal  de l’Ajuntament  els  següents 
llocs de personal eventual creats a l’anterior mandat:

- Adjunt al Gabinet de Comunicació 
- Coordinador/a de Gestió de Contractes

SEGON.-  Determinar  el  número,  característiques  i  retribucions del  personal 
eventual de l’Ajuntament amb les següents característiques:  

 
a) Cap del gabinet d’Alcaldia.
Retribució: 45.000,06.- Euros bruts anuals retribuïts mitjançant 14 pagues.
Dedicació: Exclusiva.
Funcions: Segons memòria adjunta

b) Cap de premsa 
Retribució: 36.000,02.- Euros anuals retribuïts mitjançant 14 pagues
Dedicació: Exclusiva.
Funcions: Segons memòria adjunta.

c) Coordinador/a de Regidories. 
Retribució:36.000,02.-Euros bruts anuals retribuïts mitjançant 14 pagues.
Dedicació: Exclusiva.
Funcions: Segons memòria adjunta.

d) Coordinador/a de Modernització i Millora Contínua: 
Retribució:36.000,02.-Euros bruts anuals retribuïts mitjançant 14 pagues.
Dedicació: Exclusiva.
Funcions: Segons memòria adjunta.

e) Secretari/a del Grup de la Oposició amb les característiques que consten a 
l’acord de Ple de data 21 de juny de 2007 i amb una retribució  de 21.000.- Euros bruts 
anuals retribuïts mitjançant 14 pagues.  La designació de la persona a ocupar el càrrec 
es realitzarà a proposta del portaveu del grup municipal Popular, com a grup municipal 
a l’oposició amb major nombre de regidors. 



TERCER.- Les  anteriors  retribucions  s’actualitzaran  anualment  segons  lo 
previst a la Llei General de Pressupostos de l’Estat.

QUART.- Incorporar-los a la plantilla de l’Ajuntament.

Eivissa a 

L’ALCALDE
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